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1. Definice pojmů:
1.1.  Smluvní škola je Střední škola stavebních řemesel Brno-Bosonohy, dále SŠŠŘ B-B, se  kterou příslušná konkrétní organizace (společenství), dále PKO uzavře rámcovou smlouvu o dlouhodobé spolupráci. Vzor smlouvy je v příloze č. 1. 
1.2.  Žák pod dohodou je žák SŠSŘ B-B, se kterým PKO uzavře dohodu o hmotném zabezpečení při přípravě na povolání a případně i pracovní smlouvu. Vzor dohody o hmotném zabezpečení při přípravě na povolání je v příloze č. 2. Přílohou č. 3 jsou podmínky poskytování nadstandartního hmotného zabezpečení při studiu. Vzor pracovní smlouvy  je v příloze č. 8.
1.3.  Výběr žáků – širší výběr je proces, kterým se vyhledávají noví žáci pod dohodu pro PKO. Na základě výběrového řízení se žáci 1. ročníku SŠSŘ B-B k 1. 9. daného školního roku zařazují do širšího výběru v potřebné struktuře profesí a v plánovaném počtu. Z tohoto výběru se následně dle dohodnutých kritérií vybírají noví žáci pod dohodu, se kterými uzavírá PKO smluvní vztah, zpravidla k 1. 2. příslušného školního roku. Do širšího výběru a pod dohodu, lze zařazovat žáky v průběhu celé školní docházky na základě zájmu zákonných zástupců, žáků samotných a na doporučení SŠSŘ B-B.

1.4.  Odborný profesní gestor je pracovní pozice, kterou vybraný a pověřený zaměstnanec PKO vykonává vedle své hlavní pracovní činnosti. Zaměstnance - gestora pověřuje ……….(doplní organizace). Základní charakteristika odborného profesního gestora je přílohou č. 7. tohoto projektu.
1.5.  Instruktor odborného výcviku je pracovní pozice, kterou vybraný a pověřený zaměstnanec PKO vykonává vedle své hlavní pracovní činnosti. Zaměstnance – instruktora odborného výcviku pověřuje ……….(doplní organizace. Instruktor odborného výcviku vede odborný výcvik žáků pod dohodou PKO na jejich pracovištích. Základní charakteristika instruktora odborného výcviku je přílohou č. 6. tohoto projektu.

1.6.  Odborný výcvik je praktická část přípravy na povolání vybraných žáků PKO, která se koná zpravidla ve 2. a 3. ročníku studia na pracovištích PKO pod dohledem instruktora odborného výcviku (individuální odborný výcvik). Předpokladem pro tuto část přípravy na povolání je uzavřená smlouva o zajištění odborného výcviku mezi PKO a SŠSŘ B-B. Vzor smlouvy je přílohou č. 5. tohoto projektu. Podmínky a výběr vhodných pracovišť PKO pro odborný výcvik a praxi, event. brigády v průběhu prázdnin pro žáky pod dohodou zajišťuje … určí PKO (konkretizovat). Odborný výcvik vybraných žáků pod dohodou na pracovištích PKO vedou pracovníci PKO, kteří jsou ustanoveni do funkce instruktor odborného výcviku.
1.6.1. Odborný výcvik může být realizován na pracovištích PKO rovněž formou „skupinové výuky“, tedy pod vedením učitele odborného výcviku, tj. mistra
2.  Hmotné zabezpečení žáků pod dohodou znamená poskytnutí finanční výpomoci ze strany PKO nad rámec stanovený obecně závaznými právními předpisy pro střední školy. Rozsah hmotného zabezpečení a podmínky jeho poskytování musí být stanoveny v dohodě o poskytování hmotného zabezpečení při přípravě na povolání. K zajištění finančních prostředků vynaložených na nadstandardní hmotné zabezpečení žáka při studiu se pro případ nesplnění závazků žáka dle dohody o hmotném zabezpečení při studiu se vždy uzavírá mezi PKO a zákonným zástupcem žáka, také dohoda o ručení, která je přílohou č. 4. Pohledávku ve výši nároku na vrácení nákladů na nadstandardní hmotné zabezpečení pro případ, že dlužník dohodnuté závazky nedodrží, PKO bude důsledně vymáhat prostřednictvím příslušné právní služby.
3. Zásady spolupráce se školami:
3.1.  Cílem dlouhodobé spolupráce PKO se SŠSŘ B-B, je zajistit potřebné plánované vstupy absolventů stavebních, strojních a popřípadě jiných příslušných oborů vzdělání s výučním listem na základě předchozí odborné přípravy žáků pod dohodou.
3.2. Vzájemné závazky a odpovědnosti PKO a SŠSŘ B-B stanovuje uzavřená rámcová smlouva o dlouhodobé spolupráci a eventuálně její dodatky. 
vstup: 
Rámcová smlouva o dlouhodobé spolupráci mezi PKO a SŠSŘ
výstup: 
Reprodukce řemeslných profesí ve stavebnictví 

PKO
· poskytne SŠSŘ B-B každý rok materiální pomoc pro orientaci žáků ZŠ do vybraných oborů vzdělání a také poskytne propagační materiály s informacemi o PKO – letáky.
· poskytne SŠSŘ B-B technickou a materiální pomoc pro vykonávání odborného výcviku žáků pod dohodou, (např. pracovní oděv, pracovní obuv, pracovní nářadí …).
· zabezpečí podmínky pro odborný výcvik žáků pod dohodou především 2. a 3. ročníků na pracovištích PKO na základě uzavřené smlouvy mezi PKO a SŠSŘ B-B,

· poukáže SŠSŘ B-B prostředky na poskytování hmotného zabezpečení žáků pod dohodou PKO v souladu s uzavřenou rámcovou smlouvou nebo jiným návrhem.

· uzavře s garantem SŠSŘ B-B DPP.

Gestorem této spolupráce ze strany PKO je personální ředitel – personalista PKO – jiný určený pracovník.

SŠSŘ B-B
· zabezpečí každý rok, ve spolupráci a za účasti zástupců PKO … (konkretizovat – doplní PKO) informační a náborovou kampaň a výběrové řízení pro výběr žáků,

· zabezpečí evidenci a vyplácení hmotného zabezpečení žákům pod dohodou z finančních prostředků poskytnutých zálohově na účet SŠSŘ B-B,

· zabezpečí vyúčtování poskytnutého hmotného zabezpečení vždy k poslednímu dni v měsíci a nejpozději 1. pracovní den následujícího měsíce předá zprávu o vyúčtování v písemné a elektronické podobě … (komu, stanoví PKO). 

· zabezpečí pravidelnou informovanost … (komu, stanoví PKO) o prospěchu a chování žáků pod dohodou a na konci příslušného školního roku dodá návrhy na ocenění nejlepších smluvních žáků.

Garantem této spolupráce ze strany SŠSŘ B-B je jejím ředitelem pověřený zaměstnanec. 
3.3.  SŠSŘ B-B a PKO vždy na závěr školního roku vyhodnotí efektivnost spolupráce a případně navrhne opatření pro další období.

3.4.  Finanční náklady na hmotné zabezpečení daného žáka pod dohou nese PKO, která s ním uzavřela pracovní smlouvu. Zda-li se bude smlouva uzavírat rozhodne PKO.
4. Organizace orientace vybraných žáků prostřednictvím SŠSŘ B-B
Příslušný úsek PKO ve spolupráci s příslušným gestorem PKO na základě každoročně aktualizovaných personálních stavů a výhledů potřeby doplnění stavu kvalifikovaného řemeslného personálu, stanoví formou dodatku vždy do 31. října příslušného roku potřebné vstupní počty vybraných žáků PKO podle učebních oborů a profesí pro následující kalendářní rok s výhledem na další 3 roky. Celoroční informační a náborovou kampaň, výběrové řízení pro výběr žáků, přípravu smluv a veškerou agendu k poskytování hmotného zabezpečení zajišťuje … stanoví PKO společně s odpovědným pracovníkem SŠSŘ B-B. 

SŠSŘ B-B ve spolupráci s PKO zabezpečí každý rok informační a náborovou kampaň, jejímž cílem je orientace žáků ve struktuře a počtech dle požadavku PKO (specifikováno pro každý rok dodatkem k rámcové smlouvě) s nástupem k 1. 9. příslušného školního roku do širšího výběru.
V širším výběru jsou vybraní žáci zařazeni v období od 1. 9. do 31. 1. kalendářního roku příslušného školního roku. V průběhu tohoto období je škola povinna provádět jejich měsíční hodnocení a následně celkové vyhodnocení vybraných žáků za celé období výběru. Nejlépe hodnoceným žákům nabídne PKO uzavření dohody o hmotném zabezpečení při studiu (zpravidla pro 1. ročníky) k 1. 2. kalendářního roku příslušného školního roku. Po tomto datu se výběrové řízení pro uzavření dohody o hmotném zabezpečení při studiu v širším výběru za účelem doplnění potřebného počtu smluvních žáků PKO může uskutečnit kdykoli během školního roku. Jednou z podmínek účinnosti smluvního vztahu je zdravotní způsobilost vybraného žáka, která je potvrzena lékařským posudkem vydaným … stanoví PKO.
Dohodu o hmotném zabezpečení při studiu uzavírá s vybraným žákem 1. ročníku … příslušný zástupce PKO (konkretizovat) vždy k 1. 2. kalendářního roku. S ostatními vybranými žáky dle potřeby. 

Garantem spolupráce ze strany SŠSŘ B-B je ředitelem školy pověřený zaměstnanec školy.

vstup: Počet vybraných žáků PKO podle učebních oborů

výstup: Uzavřená Dohoda o hmotném zabezpečení při studiu
5. Vstup žáků pod dohodou do pracovního poměru  - o tomto si rozhodne PKO
Na základě schváleného návrhu pracovního zařazení připraví příslušný … stanoví PKO pracovní smlouvu mezi PKO a žákem pod dohodou. Podmínkou je úspěšné složení závěrečné zkoušky (v souladu s příslušným ustanovením v dohodě o poskytování hmotného zabezpečení při studiu). Termín nástupu do pracovního poměru bude vzájemně dohodnut mezi PKO a žákem pod dohodou. Pracovní smlouva je uzavírána na dobu neurčitou se závazkem žáka pod dohodou je setrvat v pracovním poměru ve společnosti po dobu nejméně tří let (v souladu s příslušným ustanovením v dohodě o hmotném zabezpečení při studiu) – určí si PKO.
vstup: Návrh pracovního zařazení

výstup: Pracovní smlouva 

6. Související dokumenty:
Příloha č. 1 Rámcová smlouva o dlouhodobé spolupráci

Příloha č. 2 Dohoda o hmotném zabezpečení při studiu

Příloha č. 3 Podmínky poskytování nadstandartního hmotného zabezpečení při studiu 
Příloha č. 4 Dohoda o ručení

Příloha č. 5 Smlouva o zajištění odborného výcviku

Příloha č. 6 Základní charakteristika funkce Instruktor odborného výcviku

Příloha č. 7 Základní charakteristika funkce Odborný profesní gestora
Příloha č. 8. Pracovní smlouva
