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Vládní programy a projekty ekonomické migrace 
 
V současné době v ČR existuje několik vládních programů a projektů ekonomické migrace. Jejich základní 
rozdělení spočívá v zaměření na pracovní pozice, které budou cizinci v ČR vykonávat. Cílem programů a 
projektů ekonomické migrace je garantovat cizincům možnost podávat žádosti o pobytová oprávnění na 
příslušných zastupitelských úřadech a dosáhnout časových úspor při přijímání a vyřizování těchto žádostí, 
a to při současném respektování bezpečnostně-integračních hledisek. 
Společnosti působící ve stavebnictví, které mají zájem zaměstnat cizince ze třetích zemí, mohou využít 
primárně jednu z následujících možností: 

 
1. Vládní programy a projekty ekonomické migrace (zejména pro dlouhodobý pobyt) 

• Program kvalifikovaný zaměstnanec 
▪ Je určen zaměstnavatelům působícím alespoň 2 roky v ČR, s vypořádanými závazky vůči státu, 

zaměstnávajícím alespoň 6 zaměstnanců. Do programu mohu být zařazeni středně a nízko 
kvalifikovaní pracovníci na pozicích CZ ISCO 4 – 8 (v oblasti stavebnictví např. montážní dělníci, 
svářeči apod.).  

▪ Vztahuje se pouze na zahraniční pracovníky z Arménie, Černé Hory, Filipín, Gruzie, Indie, 
Kazachstánu, Moldavska, Mongolska, Severní Makedonie, Srbska, Thajska a Ukrajiny.  

▪ Umožňuje pouze podání žádosti o zaměstnaneckou kartu. 
▪ Mzdové kritérium: mzda nebo plat v minimální výši 1,22násobku minimální mzdy (v současné 

době 27 328 Kč). 
▪ Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-

migrace/programy-a-projekty/program-kvalifikovany-zamestnanec--248247/ 
 

Přehled čerpání kvóty v rámci Programu kvalifikovaný zaměstnanec v roce 2025  
Roční kvóta Přidělené termíny Využitá kvóta v % 

ZÚ Manila 10300 4779 46% 

ZÚ Ulánbátar 3170 1656 52% 

ZÚ Dillí 600 598 100% 

ZÚ Astana 500 500 100% 

GK Lvov 11000 1733 16% 

ZÚ Kyjev 1100 4 0% 

ZÚ Tbilisi 600 262 44% 

ZÚ Jerevan 550 133 24% 

ZU Bělehrad 1900 74 4% 

ZÚ Kišiněv 1500 700 47% 

ZÚ Skopje 400 15 4% 

ZÚ Bangkok 100* 50 100% 

*Roční kvóta 100 platí od 1.7.2025. 
 

• Program vysoce kvalifikovaný zaměstnanec a Program klíčový a vědecký personál 
▪ Nejsou teritoriálně omezené. 
▪ Programy jsou určené pro specialisty na pozicích CZ-ISCO 1 – 3 (v oblasti stavebnictví např. 

stavební technici, strojní inženýři a stavební technici projektanti, konstruktéři). 
▪ U těchto programů je garantována možnost zjednodušené administrativy spojené s 

podáním žádosti o pobytové oprávnění (nahrazení některých dokumentů písemným 
potvrzením, např. doklad o zajištění ubytování); a to i s jejich nejbližšími rodinnými 
příslušníky.  

▪ Mzdové kritérium: po celou dobu trvání pracovního poměru musí mzda nebo plat 
odpovídat alespoň minimální výši průměrného výdělku podle příslušné podskupiny CZ-
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ISCO nebo v minimální výši stanovené pro modré karty (v současné době 69 247 Kč), a to i 
v případě žadatelů o zaměstnanecké karty. 

 
o Program klíčový a vědecký personál – je garantováno vyřízení žádosti o pobytové oprávnění do 

30 dnů od jejího podání. 
▪ Určen pro investory, výzkumné organizace, technologické společnosti, nově založené 

společnosti a star-upy. 
▪ Pobytové oprávnění: zaměstnanecká karta, modrá karta, karta vnitropodnikově 

převedeného zaměstnance, vízum k pobytu nad 90 dnů za účelem podnikání (pouze 
statutární orgán). 

▪ Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/programy-a-projekty/program-klicovy-a-vedecky-personal--248245/ 

 
o Program vysoce kvalifikovaný zaměstnanec 

▪ Pro subjekty, působící alespoň 2 roky v ČR, s vypořádanými závazky vůči státu, které 
zaměstnaly či zaměstnávaly alespoň 3 osoby po dobu alespoň 3 po sobě jdoucích měsíců v 
období 2 let před podáním žádosti. Vztahuje se rovněž na zahraniční zaměstnance 
vykonávající zdravotnické profese. 

▪ Pobytové oprávnění: zaměstnanecká karta, modrá karta, karta vnitropodnikově 
převedeného zaměstnance.  

▪ Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/programy-a-projekty/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/ 
 

• Projekt pracovní migrace z Indonésie  
▪ Určen pro české průmyslové a výrobní společnosti, které mají více než 250 kmenových 

zaměstnanců, působící alespoň 2 roky v ČR, s vypořádanými závazky vůči státu, žádající o 
zařazení alespoň 50 indonéských státních příslušníků.  

▪ Na straně cizinců pro indonéské státní příslušníky ve věku 21–29 let, kteří jsou 
studenty/absolventy indonéské polytechnické školy uvedené v příloze znění projektu, kteří 
budou vykonávat práci na plný pracovní úvazek na pozici, která je dle platného znění 
aktualizované Klasifikace zaměstnání CZ-ISCO zařazena do hlavní třídy 7 Řemeslníci a 
opraváři (např. zámečníci, operátoři elektrotechnické výroby, svářeči, slévači, mechanici a 
opraváři strojů a zařízení atd.).  

▪ Mzdové kritérium: měsíční mzda v minimální výši 1,4násobku minimální měsíční mzdy (v 
současné době 31 360 Kč). 

▪ Umožňuje pouze podání žádosti o zaměstnaneckou kartu. 
▪ Posílená odpovědnost zaměstnavatele + prioritní vyřízení žádosti o pobytové oprávnění. 
▪ Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-

migrace/programy-a-projekty/projekt-pracovni-migrace-z-indonesie--281704/ 
 
2. Sezónní víza (krátkodobá pracovní víza) 

• Zaměstnávání maximálně po dobu 9 měsíců, práce sezonního charakteru ve stavebnictví např. 
výkopové nebo rekonstrukční práce.  

• Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-
migrace/sezonni-viza-mohou-nove-ziskat-i-pracovnici-ve-stavebnictvi---271936/ 
 

3. Zaměstnávání cizinců s volných přístupem na trh práce 

• Nejjednodušší forma, omezený okruh cizinců – občané EU a EHP a jejich rodinní příslušníci, cizinci 
s trvalým pobytem v ČR, absolventi českých vysokých škol, azylanti nebo držitelé doplňkové ochrany, 
občané vybraných třetích zemí (Austrálie, Japonsko, Kanada, Korea, Nový Zéland, UK, USA, Singapur, 
Izrael a Tchaj-wan) a další. 

• Zaměstnavatelům občanů těchto států tak odpadají povinnosti spojené s ohlašováním míst Úřadu 
práce za účelem zařazování volných pracovních míst do centrální evidence volných pracovních míst 
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(volný vstup na trh práce nicméně nezajišťuje cizincům oprávnění pobývat na území ČR. O pobytové 
oprávnění je stále nezbytné si zažádat podle standardních procedur). 

• Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/volny-
pristup-na-trh-prace-pro-obcany-vybranych-zemi--281682/ 

 
Přehled průměrné doby vyřízení žádostí o pobytové oprávnění 

Průměrná doba vyřízení žádosti Za celý rok 2025 Za poslední kvartál 2025 

Zaměstnanecká karta v Programu klíčový a vědecký personál 30 dnů 32 dnů 

Zaměstnanecká karta v Programu vysoce kvalifikovaný zaměstnanec 44 dnů 34 dnů 

Zaměstnanecká karta v Programu kvalifikovaný zaměstnanec 52 dnů 52 dnů 

Zaměstnanecká karta mimo programy 98 dnů 104 dnů 

Modrá karta 67 dnů 74 dnů 

Karta vnitropodnikově převedeného zaměstnance 33 dnů 32 dnů 

Dlouhodobé vízum za účelem zaměstnání 36 dnů 47 dnů 

 
 
Dne 1. května 2024 byla spuštěna služba agentury CzechTrade a Ministerstva průmyslu a obchodu s názvem 
„Podpora ekonomické migrace“, která zahrnuje: 

▪ zajištění nalezení vhodného a spolehlivého partnera pro české firmy, typicky personální agentury 
nebo konzultační společnosti, schopné v daném teritoriu vytipovat požadované pracovníky a 
poskytnout náborové služby; 
▪ poskytování této služby pouze ve vybraných zemích, na které je zaměřen Program kvalifikovaný 
zaměstnanec, konkrétně: Filipíny, Srbsko, Černá Hora, Indie, Kazachstán, Gruzie, Arménie a Ukrajina. 
Více informací najdete zde: https://mpo.gov.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/dalsi-
uzitecne-informace/sluzba-czechtrade-a-mpo-_podpora-ekonomicke-migraci_---281871/. 
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